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Unione Sindacale Italiana Carabinieri 

Raffronto di massima del contratto di lavoro 2016/2018 con quello 
2019/2021 

 

Indennità fisse CONTRATTO 2016/2018 “90%” e “10% “ ind. accessorie 
  

STIPENDIO INDENNITA’ 
PENSIONABILE 

TOTALE 12 
MENSILITA’ 

Luogotenente cs 65.98 51.5 1409.8 
Brigadiere C. qs 58.4 48.69 1285.13 
Appuntato S. qs 54.17 47.78 1223.39 
Carabiniere 46.92 43.9 1089.89 

Indennità fisse CONTRATTO 2019/2021 “80%” e “20%”ind. accessorie 
 

  

STIPENDIO 

 
INDENNITA’ 
PENSIONABILE 

 
TOTALE 12 
MENSILITA’ 

Netto 
mese 
con 
attuali 
aliquote 

Netto 
mese con 
nuove 
aliquote 

Luogotenente cs 62.9 63.23 1513.56 71 74 
Brigadiere C. qs 55.68 57.69 1360.44 64 67 
Appuntato S. qs 51.63 49.32 1211.4 57 60 
Carabiniere 44.73 39.56 1011.48 56 58 

DIFFERENZA aumenti tra precedente ed attuale contratto 
 

 CONTRATTO 
2016/2018 

CONTRATTO 
2019/2021 

DIFFERENZA 

Luogotenente cs 1409.8 1513.56 + 103.76 
Brigadiere C. qs 1285.13 1360.44 + 75.31 
Appuntato S. qs 1223.39 1211.4 - 11,99 
Carabiniere 1089.89 1011.48 - 77.91 



  Unione Sindacale Carabinieri Italiana, via Castro Pretorio, 30   - 00185  - Roma 

  Unione Sindacale Carabinieri Italiana, via Castro Pretorio, 30   - 00185  - Roma 
 
 

 
 
AUMENTO O RIVISITAZIONE 
INDENNITA’ ACCESSORIE 2016/2018 

AUMENTO/RIVISITAZIONE/CREAZIONE 
INDENNITA’ ACCESSORIE 2019/2021 

Assegno funzione per appuntati con 17 
anni servizio aumentato di 10 euro anno 

Interventi su congedo parentale 

Permessi brevi per visite specialistiche 

Estensione a 18 mesi per fruizione ferie 
non godute 
Elevazione a 5000 euro anticipo spese 
legali 

Trattamento missione indennità 
giornaliere aumentata a 24 euro – 
rimborso vitto aumentato 
rispettivamente a 30.55 e 61,10 per 
pranzo e cena (come per i Dirigenti) - 
Stoccaggio mobili per trasferimenti 
d’ufficio in attesa della consegna 
dell’alloggio di servizio 

Indennità Carriere apicali Lgt c.s. e solo 
Brig C. qs ed Aps qs con quattro anni nel 
grado 12 euro annui 

Indennità controllo territorio per 
Stazioni, Radiomobili, s.a.t. e similari, 
centrali operative di 5 euro per turni 
serali e 10 euro per turni notturni 
(almeno tre ore a turno) cumulabile con 
servizi esterni 

Ora notturne aumento di 20 centesimi 
per ogni ora 

Indennità estero per Campione d’Italia 
 

Licenza solidale estesa contrattualmente 
anche alle FF.PP ad ordinamento militare 
e civile nonché alle FF.AA. 

Tutela della genitorialità con diversi 
interventi dedicati 
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Licenza straordinaria per le donne vittime 
di violenza di genere 

 
Congedo parentale computato 
nell’anzianità di servizio 

Aumento ora straordinario mediamente 
di 40 centesimi ora 

Presenza festiva 14 euro 

Indennità compensazione 12 euro 

Indennità Cyber 5 euro a turno 

Indennità aviolancistica 15 euro 

Indennità artificieri per personale con 
qualifica 100 euro mese 

Indennità soccorso alpino 6 euro a turno 

Indennità di rischio 

Indennità per operatori subacquei 

Alimentazione ulteriore CFI (compenso 
forfettario Impiego) per servizi particolari 
sul territorio nazionale (esempio: 
impiego forestali Isola Zannone) 

Creazione di un fondo dedicato in Legge 
Bilancio con 13 milioni di euro (quota CC) 
che saranno riutilizzati su straordinario e 
FESI se non impiegati per pagamento 
eccedenze ind. Controllo territorio 

Arretrati contratto circa 900/950 euro 
netti. 
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AUMENTO o RIVISITAZIONE INDENNITA’ ACCESSORIE 2016/2018 
 

Assegno funzione per appuntati con 17 anni servizio aumentato di 10 euro anno 

Interventi su congedo parentale 

Permessi brevi per visite specialistiche 

Estensione a 18 mesi per fruizione ferie non godute 

Elevazione a 5000 euro anticipo spese legali 

AUMENTO/RIVISITAZIONE/CREAZIONE INDENNITA’ ACCESSORIE 2019/2021 

Trattamento missione indennità giornaliere aumentata a 24 euro – rimborso vitto 
aumentato rispettivamente a 30.55 e 61,10 per pranzo e cena (come per i Dirigenti) 
- Stoccaggio mobili per trasferimenti d’ufficio in attesa della consegna dell’alloggio di 

 
 
Pregiudiziali del Co.Ce.R. per rinnovo 
contrattuale ottenute: 

Impegno del Governo per sanare con 
Legge di rango primario sperequazione con 
Polizia Stato su straordinario non 
recuperato, con contestuale attivazione di   
tavolo   tecnico   con   Cocer   e   Stati 
Maggiori per condividere soluzione. 
Rivisitazione tutela legale con 
Stanziamento nella Legge di Bilancio per 
attivare polizza Tutela Legale. 

Fondo perequativo per finanziare Disegno 
di Legge Pinotti in materia di pensioni 
(applicazione coefficiente trasformazione 
dei 67 anni a chi va in 
pensione a 60 anni) 
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servizio 

Indennità Carriere apicali con cinque anni nel grado 12 euro annui 

Indennità controllo territorio per Stazioni, Radiomobili, s.a.t. e similari, centrali 
operative di 5 euro per turni serali e 10 euro per turni notturni (almeno tre ore a 
turno) cumulabile con servizi esterni 

Ora notturne aumento di 20 centesimi per ogni ora 

Indennità estero per Campione d’Italia 

Licenza solidale estesa contrattualmente anche alle FF.PP ad ordinamento militare e 
civile nonché alle FF.AA. 

Tutela della genitorialità con diversi interventi a tutela 

Licenza straordinaria per le donne vittime di violenza di genere 

Congedo parentale computato nell’anzianità di servizio 

 
 

La differenza di massima tra i due contratti, si evidenzia in questo breve schema , che 
riporta solo le situazioni che riguardano la maggior parte dei contrattualizzati, ad 
eccezione di campione d’Italia che è da noi ritenuta un importante successo nell’aver 
raggiunto questo obiettivo 
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